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Bei diesem Artikel handelt es sich um eine Werbemitteilung. Diese Information wurde von Pepperstonse GmbH
bereitgestellt. CFD sind komplexe Instrumente und beinhalten wegen der Hebelwirkung ein hohes Risiko, schnell Geld
zu verlieran. Swischen 74 % und 89 % der Kleinanlegerkonten verlieren beim Handel mit CFD Geld. Sie sollten
iberlegen, ob Sie verstehen, wie CFD funktionieren und ob Sie es sich leisten kiinnen, das hohe Risiko einzugehen, Ihr
Geld zu verlieren, Zusatzlich zum untenstehenden Haftungsausschluss enthaht das auf dieser Seite enthaltens
Informationsmaterial weder gine Auflistung unserer Handelspreise noch ein Angebot oder eine Aufforderung zu einer
Transaktion in ein Finanzinstrument, Pepperstone dbernimmit keine Verantwortung fir die Verwendung dieser
Kommentare und die daraus resultierenden Folgen. Es wird keine Zusicherung oder Gewdhr fiir die Richtigkeit oder
Vaollstandigkeit dieser Informationen gegeben. Folglich tragt der Anleger alleinverantwortlich das Risiko flir einzelne
Anlageentscheidungen. Jede angebotens Studie beriicksichtigt nicht das Investment spezifischer Ziele, die finanzielle
Situation und die Bedlrfnisse einer bestimmiten Person, die sie empfangen kann, Sie wurde nicht in Uberginstimmung
mit den gesetzlichen Vorschriften zur Erstellung von Finanzanalysen erstellt und gilt daher als Werbemitteilung im

Sinne des Wertpapierhandelsgesetzes (WpHIG).
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1 « Einleitung

Im Folgenden finden Sie eine Zusammenfassung unserer Grundsétze fiir die Handhabung von
Interessenkonflikten hinsichtlich der von uns gegeniiber unseren Kunden geschuldeten Leistungen.
Ein Interessenkonflikt kann zwischen Pepperstone, unseren Direktoren sowie Mitarbeitern,
Konzerngesellschaften und Teilhabern (,Pepperstone Group”) und lhnen als Kunde bzw. zwischen
Ihren Interessen und denen eines unserer anderen Kunden auftreten. Wir streben die Einflihrung,
Beibehaltung und Durchfiihrung effektiver Organisations- und VerwaltungsmalRnahmen mit der
Absicht an, alle angemessenen Schritte zum Vermeiden von Interessenkonflikten zu unternehmen, die
ein erhebliches Schadensrisiko fiir die Interessen unserer Kunden darstellen oder verursachen.

2 o Unser Ansatz

Wir beabsichtigen, liber unsere Aktivitaten, bei denen ein erheblicher Konflikt auftreten konnte oder
bereits aufgetreten ist, Buch zu fiihren. Damit beriicksichtigen wir auch die Aktivitaten anderer
Mitglieder unseres Unternehmenskonzerns. Es gelten in unserem Unternehmen aullerdem Verfahren
zur Bewaltigung bestehender oder potenzieller Konflikte. Dazu gehdren unter anderem Verfahren zur
Aufrechterhaltung einer angemessenen Eigenstandigkeit unter unseren Mitarbeitern, die mit
unterschiedlichen Aktivitaten befasst sind, beispielsweise durch Informationsschranken, die
raumliche Trennung von Mitarbeitern, die Trennung von Aufgaben und Pflichten sowie die
Aufrechterhaltung einer Unternehmenspolitik der Eigensténdigkeit, die unsere Mitarbeiter dazu anhalt,
bei der Leistungserbringung an einen Kunden im besten Interesse des Kunden zu handeln,
Interessenkonflikte auler acht zu lassen, und es gegebenenfalls abzulehnen, fiir einen Kunden oder
potenziellen Kunden zu handeln.

3 « Offenlegung

Soweit unsere MalRnahmen zur Bewaltigung von Konflikten nicht ausreichen oder ausreichen konnen,
um eine Beeintrachtigung des Kundeninteresses auszuschlielen, werden wir, das allgemeine Wesen
und/oder die Ursachen und/oder Quellen des Konflikts im Kundenvereinbarung oder an anderer Stelle
offenlegen, bevor wir das Geschéaft mit dem Kunden fortfiihren. Dadurch soll dem Kunden ermdoglicht
werden, abzuwagen, ob er weitere Informationen wiinscht und ob die Dienstleistung fortgesetzt
werden soll. Auf Wunsch kann der Kunde jederzeit Einzelheiten zu diesen Grundsatzen erfahren.
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4. Geschenke und Bewirtung

Die Annahme kleinerer Geschenke und in beschranktem Rahmen auch die Bewirtung von Dritten, mit
denen wir in Geschéftsbeziehung stehen, ist unseren Mitarbeitern nicht untersagt; dies ist jedoch nur
gestattet, wenn es nach Ansicht eines unserer Direktoren oder Senior Managers weder in einem
verschwenderischen, ibermaRigen noch tibertriebenen Malie geschieht noch unsere Verpflichtung
beeintrachtigt, im besten Interesse unserer Kunden zu handeln oder unserer Verpflichtung zur
Einhaltung anderer rechtlicher oder behordlicher Vorschriften und Pflichten entgegensteht.
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